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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

La Entidad implement6 el Modelo Integrado de Planeaclon y Gestion - MIPG Iogrando que todos los componemes estén operando juntos y de manera integrada, lo que ha contribuido al mejoramiento de todos nuestros procesos, permitiendo;

que se esté cumpliendo con los objetivos ir se realizan

componentes estén operando juntos y de manera integrada.

por la segunda linea de defensa y seguimientos, evaluaciones por la tercera linea de defensa, verificando que todos los

Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiMNo)|
(Justifique su respuesta):

Si

La Entidad tiene establecido controles en todos sus procesos y procedimientos, mapas de riesgos de corrupcion, de gestion y de segurldad digital, plan estratégico institucional, etc., a los cuales se les hace monitoreo, seguimiento y

evaluacion constante por las diferentes lineas de defensa, lo que ha permitido establecer acciones de mejora a las

consecucion de los objetivos planteados.

logrando que el sistema de control interno del Canal sea efectivo para la|

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una
(Lineas de defensa) que le permita la toma|
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La Entidad cuenta con su i se tiene las lineas de defensa, es decir, el nivel jerarquico de los
responsable de cada proceso, que en nuestro caso hacen parte de la alta direccion, tome las deciciones a que haya lugar frente al control.

los roles que a quién se le reporta la informacion, para que el lider y/o

Componente

(El componente esta presente y
funcionando?

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

en el informe anterior

La Entidad cuenta con personal humano altamente calificado.|
Recursos Humanos socializo en este primer semestre de 2021, los|
valores establecidos en el cédigo de integridad a todo el personal a
través de cépsulas; el plan de capacitacion se encuentra en un 60% de
avance y el plan de bleneslar en un 50% Salud y Seguridad en el
rabajo, ha realizado sobre la utili

de los EPP, el cuidado por el covid-19. EI Comité Institucional def
Coordinacién de Control Interno, en este primer semestre de 2021, se|
reunié en dos (2) ocasiones, para aprobar el plan anula de auditorial
vigencia 2021, se present6 como culmind e plan anual de auditorial
vigencia 2020; se socializ6 resultados FURAG vigencia 2020.

componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La Entidad cuenta con personal humano altamente calificado. La Entidad ajusto el
plan estratégico de talento humano; creé el comité de integridad, socializal

los valores i en el codigo de integridad a todo el
personal; se cumplié con la totalidad del plan de capacitacion y con el plan de|
bienestar; ha brindado los insumos y elementos de proteccién requeridos, paral
proteccion del personal por eI covid-19; para este semestre se cumplié con todos|
los pi por la vi de un empleado. EI Comité]
Institucional de Coordinacién de Control Interno, en esta vigencia 2020 se reunio|
en tres (3) ocasiones, para aprobar el plan, se presenté como culminé e plan|
anual de auditoria vigencia 2019; se present6 el avance al plan anual de auditorial
vigencia 2020 con corte a julio de 2020.

0%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Se realizo el primer seguimiento al Plan Estratégico 2020-2023, paral
establecer el avance de las metas, para el cumplimiento de los|
objetivos institucionales. En cuanto a riesgos, cada lider de procesol
es el responsable de identificar en su area los riesgos, establecer las|
acciones, los controles y realizar el monitoreo constante; la Oficina de
Planeacion consolid6 la informacion y generé el plan anticorrupcion |
los tres mapas de riesgos, los cuales se publicaron en pagina web y|
realiza el monitoreo respectivo; la Oficina de Control Interno realiza el|

0 en forma Para

y
evitar posibles hechos de corrupcion, el Canal tiene una adecuadal
division de funciones, las cuales se encuetran segregadas en|
diferentes funcionarios y se contrata personal de apoyo a las que se les|
asigna activi para el i de los objetivos

Se formulé e implement6 el Plan Estratégico 2020-2023, con los programas,
estrategias, metas y objetivos instituci todos los il de]
planificacion, se elaboran teniendo en cuenta los objetivos planteados, se
establecieron mecanismos para que éstos sean medibles, alcanzables, su|
evaluacion es periodica. En cuanto a riesgos, cada lider de proceso es el
responsable de identificar en su area los riesgos, establecer las acciones, los|
controles y realizar el monitoreo constante; la Oficina de Planeacion se encarga de|

la ir i6n y generar el plan anticorrupcion y los tres mapas de|
riesgos, los cuales se publican en pagina web y realiza el monitoreo respectivo; la

Oficina de Control Interno realiza el y
periodicamente. Para evitar posibles hechos de corrupcion, el Canal tiene unaj
adecuada division de funciones, las cuales se encuetran segregadas en diferentes|
funcionarios y se contrata personal de apoyo a las que se les asigna actividades.

0%

La Entidad tiene i divididas las activi en|
varios funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que|
puedan afectar el sistema de control interno y se contrata personal de|
apoyo por prestacion de servicios, que se les asignan actividades, que
minimicen riesgos de incumplimiento o errores. Se tiene implementado|
MIPG, por lo que los procesos, procedimientos, formatos, etc., estan|
en constante revision para que estén ajustados a la realidad de la]
Entidad. Se cuenta con mapa de riesgos de seguridad digital y de|
gestion, donde se tienen identificados los riesgos y se han establecido
controles sobre la infraestructura tecnolégica de la Entidad. Las|
compras de los equipos y la prestacion de servicios de Ia]
i ogica, se realiza { toda las normas

contractuales y cuenta con su respectiva supervision. La Oficina de|
Control  Interno, ha realizado los  seguimientos  planeados
correspondientes al primer semestre 2021.

La Entidad tiene i divididas las activi en varias

funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que puedan afectar el

sistema de control interno y se contrata personal de apoyo por prestacion def
o . a -~

servicios, que se les asignan las cuales
de los objetivos y se minimicen riesgos de incumplimiento o errores. Con la|
implementacion de MIPG, el Canal cuenta con sistema de gestion de calidad|

al sistema inis ivo y a la de control, por lo que todos|
nuestros procesos, procedimientos, formatos, etc., estan en constante revision|
para que estén ajustados a la realidad de la Entidad. Se cuenta con mapa de|
riesgos de seguridad digital y de gestion, donde se tienen identificados los riesgos|
y se han establecido controles sobre la infraestructura tecnolégica de la Entidad.
Las compras de los equipos y la prestacion de servicios de la infraestructural
tecnolégica, se realiza atendiendo toda las normas contractuales y cuer]
co

4%

La Entidad cuenta con sistemas de informacion para procesar sus|
datos y generar informacion, pero estan obsoletos, sin embargo, en|
este primer semestre se han solicitado cotizaciones y han realizado

p e las p
reconocidas en el catalogo de software de Colombia, para realizar un|

de y ver cual ERP es la mas|
adecuada para la Entidad . Se cuenta con el inventario de informacion.|
Cuenta con mapa de riesgos de seguridad digital, con controles sobre|
la integridad, i iali i ibili de la i ion. Se|
tienen mecanismos de comunicacion interna como los  correos|
institucionales, medio escrito como circulares informativas, etc. Lal
Entidad cuenta con mecanismos de comunicacién externa, y evallal
periodicamente la informacion recibida, para establecer acciones de
mejora si hay lugar a ello. La Oficina de Control Interno realiz sus|
evaluaciones y seguimientos planeados en este primer semestre 2021.

La Entidad cuenta con sistemas de informacion para procesar sus datos y generar|
informacion, pero se presentan debilidades con algunos aplicativos que son|
bastante obsoletos, y su actualizacién es costosa, pero se cuenta con los soportes
respectivos. El Canal cuenta con su inventario de informacién. Se cuenta con el
mapa de riesgos de seguridad digital, con controles sobre la integridad,

[ ial i ibili de la i ion. Se cuentan con mecanismos

Y
de comunicacién interna como los correos institucionales, medio escrito como
circulares informativas, etc. La Entidad cuenta con mecanismos de comunicacion|
externa, y evallia periodicamente la informacion recibida, para establecer que|
acciones de mejora se podrian tener en cuenta, para mejorar la prestacion def
servicios. La Oficina de Control Interno realiza sus evaluaciones y seguimientos|
peri6dicos respectivos.

4%

Para este primer semestre de 2021, el Comité Institucional de|
Coordinacién de Control Interno, aprobé el plan anual de auditorias|
vigencia 2021 el 25 de febrero de 2021 como consta Acta No, 001, se
rindi6 informe del cumplimiento del plan anual de auditoria vigencial
2020. En junio 24 de 2021, se realiz6 reunion donde se aprobd)
modifricacién al plan anual de auditoria 2021 con su respectival
justificacion, se socializé resultados FURAG 2020, como consta en el
Acta No. 002. La Oficina de Control Interno, entregé a cada integrante|
del comité, los informes y seguimientos realizados para sul
conocimiento y fines pertinentes. En este primer semestre se sucribio|
plan de mejoramiento institucional con la Contraloria Departamentel del
Valle del Cauca, cada lider de proceso planted las acciones deel
mejora, la Oficina de Control Interno, realiza seguimiento periédico para
verificar el cumplimiento y efectividad de las acciones planteadas.

Cada vigencia, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, apruebal
el plan anual de auditorias presentado por la Jefe de la Oficina de Control Interno,
la primera reunién se hizo en febrero 24, donde se aprob6 el plan vigencia 2020,
se rindi6 ifnrme del cumplimiento del plan anual de auditoria de la vigencia 2019.
En agosto 10 de 2020, se realizé reunion informando el avance de cumplimiento
del plan anual de auditoria a julio de 2020, se solicité y aprobé modifricacion all
plan anual de auditoria 2020 con su respectiva justificacion, se socializo|
resultados FURAG 2019. En octubre 13 de 2020, se informé al comité, sobre el
atraso de auditorias y algunos seguimientos. La Oficina de Control Interno,
entrega a cada integrante del comité, los informes y seguimientos realizados para|
su conocimiento y fines pertinentes. La Entidad analiza los informes presentados|
por los entes externos, cada lider de proceso es responsable de plantear las|
acciones de mejora a que haya lugar y ejecutarlas, la Oficinal

4%




